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,Budowanie zdolnosci

finansowych to proces

zwiekszania zdolnosci
przedsiebiorstwa

do zarzgdzania swoimi zasobami
finansowymi

W Sposob skuteczny i wydajny”.




Poprawa kondycji finansowej Budowanie
zdolnosci finansowych pomaga
poprawie kondycji finansowej, co prowadzi do

do wiekszej stabilnosci i rozkwitu firmy.

Zrownowazony rozwoj i wzrost

Tworzy to solidne podstawy dla
dtugoterminowego zrownowazonego
rozwoju | wzrostu, wyposazajac
przedsiebiorstwa w niezbedne
umiejetnosci finansowe.

DLACZEGO TO WAZNE



Zarzgdzanie ryzykiem

Pomaga w zarzgdzaniu ryzykiem,
wyposazajgc przedsiebiorstwa w
umiejetnosci pozwalajgce radzic sobie z
kryzysami finansowymi i niepewnoscia.

Zwiekszanie zaufania inwestorow
Przedsiebiorstwa o silnej kondycji
finansowej majg wieksze szanse na
przyciggniecie inwestorow, poniewaz
wykazujg stabilnosc finansowgq i potencjat
Wzrostu.

DLACZEGO TO WAZNE

11



Podejmowanie decyzji i planowanie
Solidna kondycja finansowa umozliwia
skuteczne podejmowanie decyzji i
planowanie strategiczne. Pomaga to
przedsiebiorstwom w podejmowaniu swiadomych wybordw

w oparciu o ich perspektywy finansowe.

Alokacja zasobow

umozliwiajgc przedsiebiorstwom ustalanie
priorytetow i inwestowanie w obszary
przynoszgce najwyzsze zyski, co przyczynia
sie do ogolnej rentownosci.

DLACZEGO TO WAZNE III

Pomaga w optymalnej alokacji zasob6w,
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JAK TO ZROBIC?

Edukacja i szkolenia

Jednym ze sposobow jest
poszerzanie wiedzy na temat
zarzgdzania finansami - poprzez
formalng edukacje, programy z
zakresu wiedzy finansowej, kursy
online itp.

Mentoring lub coaching

Wspotpraca z mentorem lub
coachem posiadajgcym wiedze
finansowg moze pomoc w
poruszaniu sie po skomplikowanych
kwestiach finansowych,
wykorzystujgc jego doswiadczenie i
wiedze.

Praktyczne doswiadczenie

Zdobycie praktycznego doswiadczenia
poprzez zarzgdzanie obowigzkami
finansowymi w bezpiecznym srodowisku
moze utrwali¢ te wiedze.

Uczestnictwo w organizacjach

Dotgczenie do organizacji zajmujgcej sie
budowaniem potencjatu finansowego,
takiej jak inkubator, akcelerator lub
instytucja mikrofinansowa, moze
zapewnic cenng pomoc.



PODMIOTY ZAJMUJACE SIE
ROZWIJANIEM POTENCJALU
FINANSOWEGO

Jakie sg rodzaje takich organizacji? Przyktady?
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INKUBATORY

pomagajg przedsiebiorcom w
rozwigzywaniu

niektdérych problemow czesto

zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej, zapewniajgc przestrzen do

pracy,
, mentoringu i szkolen.

Dostep do

finansowania: Czesto zapewniajg lub
pomagajg w pozyskaniu
finansowanie poczatkowe.

Mentoring i doradztwo:
Przedsiebiorcy majg mozliwosc¢

uczenia sie od doswiadczonych
mentorow i

doradcow, ktorzy prowadzg

ich przez caty proces.

Szkolenia i warsztaty: Czesto
organizujg regularne sesje
szkoleniowe, warsztaty i
seminaria.
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PRZYKEADY INKUBATOROW

NULA

NULA - Inkubator
Inicjatyw Spotecznych

oferuje plan rozwoju wraz z
mentoringiem dostosowanym do
wczesnych etapow przeksztatcania
pomystu w produkt lub ustuge.

Startup E )
Inkubaator

Tehnopol

Inkubator startupow
Tehnopol

ma ponad dziesiecioletnie
doswiadczenie i jest jednym z
najlepszych inkubatorow
przedsiebiorczosci w regionie
battyckim.

CREAT@ BATOR

Tallinn Creative Incubator

pomaga przedsiebiorcom w
tworzeniu rentownych i
zrownowazonych matych firm,
ktore wzbogacajg srodowisko
przedsiebiorczosci i kreatywnosci.



Dostep do finansowania:

/Zazwyczaj zapewnia niewielkg kwote
finansowania poczgtkowego w zamian
za udziaty w firmie lub mozliwosc
zaprezentowania sie przed
inwestorami podczas dni demo.

Mentoring i doradztwo: s3g
Zznany z zapewniania intensywnego
mentoringu.

Szkolenia i warsztaty:
zapewniajg rygorystyczne elementy
edukacyjne.

AKCELERATORY

to programy o ustalonym czasie

trwania, oparte na grupach, ktére obejmujg
mentoring, elementy edukacyjne i
zazwyczaj konczg sie publiczng
prezentacjg lub dniem demo. Sg

one

majg na celu przyspieszenie rozwoju
przedsiebiorstw.



PRZYKLADY AKCELERATOROW

Mamﬂﬁ?/

Negavatt

to ekologiczny akcelerator dla
mtodych ludzi w wieku od 18 do 30
lat, oferujgcy gtdbwng nagrode w
wysokosci
10 000 euro, ktdra ma pomocim w
realizacji pomystu.

Ajujaht

Mote muuta maailma

Ajujaht

to najbardziej znany estonski
akcelerator start-upow, w ktérym
mozna poddacl swoj pomyst na
biznes i zespot prébie pod okiem
profesjonalistow.

BEAMLINE

ACCELERATOR

Beamline Accelerator

wspiera start-upy o profilu naukowym,
oferujgc spersonalizowane ustugi w
zakresie rozwoju produktow i biznesu o
wartosci do 100 000 euro.



HACKATHONY

to wydarzenia przypominajgce sprinty
projektowe, w ktorych cztonkowie zespotow
angazujg sie

W rozwigzywaniu konkretnego projektu.

Dostep do

finansowania: Zazwyczaj nie sg to
bezpoSrednie zrodta finansowania,
ale czesto oferujg nagrody
pieniezne

Mentoring i doradztwo:

Uczestnicy majg szanse na scistg
wspotprace z ekspertami branzowymi |
dosSwiadczonymi mentorami.

Szkolenia i warsztaty: Mogg

odbywac sie warsztaty techniczne lub
seminaria, co samo w sobie stanowi
rowniez

praktyczne doswiadczenie edukacyjne.




PRZYKEADY HACKATHONOW

Garage
Garage4s EdTech Hack
to seria hackathonow dla start- wspiera wizjonerskie i
upow, podczas ktorych Twoj zrOwnowazone pomysty, ktore
pomyst zamienia sie w dziatajgcy mogg zmienic oblicze edukac;ji.

prototyp.



Dostep do finansowania:
Zapewniamy ustugi finansowe,

w tym niewielkie pozyczki (mikropozyczki). INSTYTU CJ E
Mentoring i doradztwo: MIKROFINANSOWE

Niektdre z nich oferujg ograniczony

mentoring lub doradztwo, szczegodlnie w Swiadczg ustugi finansowe na matg skale na
takich obszarach jak zarzgdzanie sptatami rzecz osdb o niskich dochodach oraz
pozyczek oraz przedsiebiorstwom o niskich dochodach,
oszczednosci. ktore mogg nie miec dostepu
do typowych ustug bankowych

Szkolenia i warsztaty:

Nie sg powszechne, niektdre oferujg
szkolenia finansowe

szkolenia z zakresu umiejetnosci czytania i
pisania oraz warsztaty z umiejetnosci
biznesowych dla swoich klientow.




PRZYKEADY INSTYTU(]I

Hea Koostoo ‘mes

Hoiu=lasnuihistu Maaelu Edendamise Sihtasutus

Stowarzyszenie

S Fundacja Rozwoju Obszarow
Oszczednosciowo-

Pozyczkowe ,,Good | WIeJSI,(.ICh
Cooperation” wspiera rozwoj gospodarczy
na estonskich obszarach
jest pierwsza w Estonii instytucja wiejskich poprzez konkretne
finansowg dziatajgcg zgodnie z programy.

zasadami etyki.



SPOLECZNOSCI
UCZENIA SIE W
SYSTEMIE PEER-
TO-PEER

to platformy lub grupy, w ktorych
poszczegodlne osoby mogg uczyc sie od
siebie nawzajem

poprzez dzielenie sie doswiadczeniami i
wiedzg.

Dostep do
finansowania: Zazwyczaj nie
zapewniajg bezposredniego

finansowania.

Mentoring i doradztwo:
Cztonkowie uczg sie na

podstawie dosSwiadczen innych i
moga

uzyskac porady od innych
uczestnikow, ktoérzy zmagali sie z
podobnymi wyzwaniami.

Szkolenia i warsztaty:
Mogg to bycC kursy online,
webinaria lub
warsztatow.
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PRZYKEAD SIECI SPOLECZNOSCIOWE]

Baltic Sea Impact Network

to wyjgtkowa miedzynarodowa siec stuzgca

ﬁﬁg@?ea wzajemnej wymianie wiedzy miedzy 50
etwork przedsiebiorcami spotecznymi ze Szwecji, Danii,

totwy, Litwy, Estonii i Ukrainy.
Celem jest pomoc cztonkom sieci w
w nabywaniu nowych umiejetnosci, nawigzywaniu
kontaktow z osobami o podobnych pogladach z
sgsiednich krajow oraz zwiekszaniu dostepu
przedsiebiorcow spotecznych do odpowiednich
Interesariuszy.




Dostep do finansowania:

Oferujemy rozne rodzaje finansowania,

w tym inwestycje kapitatowe, pozyczki lub
dotacje.

Mentoring i doradztwo:
Wiele z nich oferuje réwniez mentoring

i doradztwo organizacjom, w Kktore
inwestujg.

Szkolenia i warsztaty:

Niektorzy moga oferowac formalne
programy szkoleniowe lub warsztaty, inni
mogg zapewniac szkolenia o charakterze
doraznym.

INWEST
YCJE
SPOLECZNE

FUNDUSZE

to pule Srodkow, ktoére sg inwestowane
w celu wygenerowania wymiernego,
korzystnego wptywu spotecznego lub
Ssrodowiskowy, przy jednoczesnym
zwrotu finansowego.



PRZYKEADY FUNDUSZY

& HEATEO HEATEO
MOJUFOND HARIDUSFOND
Fundusz Impact Fundusz Fundusz ,Limitless”
firmy Good '
Dyeed EdUka[C)yJ né/ bood inwestuje w produkty i ustugi o
ee potencjale skalowalnosci, dotyczace
jest pierwszym funduszem wspiera inicjatywy zajmujgce odpowiedzialnej konsumpcji |

filantropii strategicznej w Estonii. sig najwigkszymi przeszkodami produkgji, cyfrowego zdrowia oraz

w edukacji ogélnej w Estonii. edukacji cyfrowe;j.



WYBOR ODPOWIEDNIE]
ORGANIZACII

Jak dokonac¢ wyboru? Jakie sg kryteria?
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KRYTERIA WYBOR

Etap rozwoju Twojej firmy Rozne
organizacje sg dostosowane do
roznych etapow rozwoju firmy.
Inkubatory sg bardziej odpowiednie dla
orzedsiewzieC na wczesnym

orzedsiewziel, natomiast akceleratory sg
orzeznaczone dla firm o ugruntowanej
D0zycji. Porownaj stopien dojrzatosci swojej
firmy z grupg docelowg programu.

Obszar zainteresowan/branza

Niektore organizacje specjalizujg sie w
konkretnej branzy lub modelu biznesowym.
Upewnij sie, ze Twoj biznes wpisuje sie w
obszar zainteresowan danej organizacji.



Dostepnos¢ mentorow

Sprawdz dostepnosc i jakos¢ mentorow.
Powinni oni posiadac¢ doswiadczenie w
Twojej branzy oraz zapewniac cenne
porady i kontakty.

Dostep do finansowania

Jesli Twoja firma spoteczna potrzebuje
wsparcia finansowego, rozwaz organizacje,
ktore zapewniajg finansowanie lub majg
kontakty z potencjalnymi inwestorami.

KRYTERIA WYBORU



KRYTERIA W :

Czas trwania programu

Programy rdznig sie pod wzgledem dtugosci.
Wybierz organizacje, ktora oferuje
harmonogram dostosowany do potrzeb
Twojej firmy.

Szkolenia i zasoby

Sprawdz dostepne zasoby i mozliwosci
szkoleniowe. Organizacja powinna zapewnic
narzedzia niezbedne do stymulowania rozwoju
Twojej firmy.



Historie sukcesow/dotychczasowe osiggniecia
Wez pod uwage dotychczasowe osiggniecia
organizacji. Zapoznaj sie z historiami
sukcesow oraz ogolnym wptywem na
start-upow, ktore wspierata.

Spotecznosc i sieC kontaktow

Nie da sie przecenic wartosci przynaleznosci
do silnej spotecznosci i sieci kontaktow. Wez
pod uwage mozliwosci nawigzywania
kontaktow i wspotpracy oferowane przez

KRY.TERIA WYBORU

org



Wybrana przez Panstwa organizacja powinna
nie tylko zaspokajac biezgce potrzeby
Panstwa przedsiebiorstwa spotecznego, ale
takze byc¢ zgodna z Panstwa
dtugoterminowymi celami biznesowymi.
Odpowiednia organizacja bedzie petnic role
katalizatora, przyspieszajgc rozwoj Panstwa
przedsiebiorstwa i zwiekszajgc jego potencjat
finansowy.







DZIEKUJEMY
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